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IGNALINOS KRAŠTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Ignalinos krašto muziejaus (toliau tekste – muziejus) direktorius (toliau tekste – direktorius) yra įstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartį.

II. PAREIGYBĖS PASKIRTIS

	2. Direktorius vadovauja muziejui, užtikrindamas muziejaus nuostatuose nustatytų tikslų, uždavinių ir funkcijų vykdymą, koordinavimą, organizavimą ir kontrolę.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI MUZIEJAUS DIREKTORIUI

	3. Muziejaus direktorius turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
	3.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą arba  aukštesnįjį išsilavinimą, arba iki 1995 metų įgytą specialųjį vidurinį išsilavinimą;
	3.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį muziejinės veiklos srityje; 
	3.3. išmanyti Lietuvos Respublikos muziejų įstatymą, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą, Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymą, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultūros paveldo apsaugos įstatymą, Muziejuose esančių rinkinių apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukciją, Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą ir kitus su muziejaus administravimu ir kultūros politika susijusius teisės aktus;
	3.4. būti susipažinęs su dokumentų valdymo ir lietuvių kalbos taisyklingumo principais, turėti įgūdžių strateginio planavimo, žmogiškųjų, finansinių ir materialinių išteklių valdymo srityse;
	3.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis ir dirbti ,,Microsoft Office“ programiniu paketu;
	3.6. gebėti prognozuoti muziejaus raidos perspektyvas, turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių, išmanyti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus, etikos normas ir sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu.

IV. MUZIEJAUS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

	4. Muziejaus direktoriaus funkcijos:
            	4.1. organizuoja muziejaus darbą ir atsako už jo veiklą;
            	4.2. organizuoja  muziejaus ūkinę ir finansinę veiklą;
   	4.3. rengia ir teikia savininko teises ir pareigas įgyvendinančiajai institucijai su muziejaus veikla susijusių sprendimų projektus;
   	      4.4. muziejaus vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis, išduoda įgaliojimus, priima sprendimus dėl muziejaus veiklos organizavimo ir plėtojimo, tvirtina rinkinių, eksponatų aprašymo, tyrimo, restauravimo, konservavimo, eksponavimo, populiarinimo ir saugojimo darbų ir kitą įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus;
   	4.5.  sudaro ir tvirtina ekspozicijų ir parodų rengimo planus, rengiamus leidinius;
 	4.6. teisės aktų nustatyta tvarka priima ir atleidžia muziejaus darbuotojus ir vykdo kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytas su darbo santykiais susijusias funkcijas;
	4.7. rengia ir vykdo programas, teikia metų veiklos planus ir ataskaitas Ignalinos rajono savivaldybės tarybai ir Lietuvos Respublikos kultūros ministerijai;
         	4.8. bendradarbiauja su švietimo įstaigomis ir rengia mokinių muziejinio ugdymo programas;
         	4.9. organizuoja su muziejaus veikla susijusius kultūros renginius;
	4.10. tvirtina darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos,  saugos eksploatuojant elektros prietaisus instrukcijas, tarnybinius atlyginimus ir priedus pagal  nustatytą darbo užmokesčio fondą, darbuotojų pareigybių aprašymus, pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, ekspozicijų ir rengiamų parodų koncepcijas;
	4.11. užtikrina patikėto turto apsaugą;
	4.12. vykdo viešuosius pirkimus, rengia atitinkamas užduotis dėl planuojamų viešųjų pirkimų;
	4.13. atsako už iš rajono savivaldybės biudžeto gaunamų lėšų panaudojimą pagal paskirtį;
	4.14. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja muziejui teisme, kitose valstybės ar savivaldybės institucijose, įstaigose ir santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam įgalioja kitus muziejaus darbuotojus;
	4.15. vadovauja įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui ir įgyvendinimui;
	4.16. sudaro komisijas muziejaus veiklos problemoms spręsti;
          	4.17. ieško papildomų finansavimo šaltinių įvairiuose tarptautiniuose ir Lietuvos fonduose, teikiančiuose finansinę paramą įvairioms programoms vykdyti, rengia projektus ir kontroliuoja jų įgyvendinimą;
	4.18. organizuoja ir užtikrina įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, savivaldybės tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų įgyvendinimą jo kompetencijai priskirtais klausimais; 
	4.19. teikia pasiūlymus dėl muziejaus nuostatų papildymo ir pakeitimo;
	4.20. rūpinasi gyventojų kultūrinių poreikių ugdymu, puoselėja nacionalinės kultūros atvirumą, edukacinę veiklą, rengia  muziejines moksleivių lavinimo programas, nuolatines ir laikinąsias ekspozicijas, parodas, skatina organizuoti apžvalgines, temines, specializuotas ekskursijas ir kitus (pagal savo kompetenciją)  kultūros renginius;
	4.21. atlieka kitas funkcijas, nustatytas muziejaus nuostatuose ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. MUZIEJAUS DIREKTORIAUS TEISĖS IR PAREIGOS

	5. Direktorius turi teisę:
	5.1. pagal savo kompetenciją teikti pasiūlymus savivaldybės tarybai, merui, kitoms institucijoms muziejaus veiklos klausimais;
	5.2. dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkančiuose atliekamos veiklos pobūdį; 
	5.3. naudotis visomis kitomis teisėmis, kurias suteikia įstatymai ir kiti teisės aktai.
	6. Direktoriaus pareigos:
	6.1. užtikrinti administracinę, finansinę ir ūkinę muziejaus veiklą, materialinės bazės kūrimą ir tausojimą;
	6.2. atleidžiant jį iš darbo, perduoti reikalus, turtą ir dokumentus pagal perdavimo ir priėmimo aktą savivaldybės mero potvarkyje nurodytam asmeniui.

VI. MUZIEJAUS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ, ATSKAITOMYBĖ IR PAVALDUMAS

		7. Muziejaus direktorius atsako už:
	7.1. muziejaus darbuotojų darbinę veiklą, kokybišką funkcijų vykdymą;
	7.2. saugias muziejaus darbuotojų darbo sąlygas;
	7.3. administracinę ir ūkinę muziejaus veiklą, materialinės bazės kūrimą ir naudojimą, darbų saugą ir sveikatą darbe, priešgaisrinę saugą, turto ir aplinkos apsaugą;
	7.4. taupų ir racionalų biudžeto asignavimų naudojimą;
	7.5.  įstaigos statistinių ir rašytinių ataskaitų teisingumą.
	8. Muziejaus direktorius už muziejaus veiklą atsiskaito Ignalinos rajono savivaldybės tarybai.
	9. Muziejaus direktorius pavaldus Ignalinos rajono savivaldybės merui ir atskaitingas Ignalinos rajono savivaldybės tarybai, Ignalinos rajono savivaldybės merui.
	10. Už netinkamą pareigų vykdymą muziejaus direktorius atsako įstatymų nustatyta tvarka.




